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ARVIOINTITYÖKALUN TARKOITUS JA RAKENNE
Tällä työkalulla arvioidaan koulutuksen järjestäjän toteuttamien ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelua, toteuttamista, niiden arviointionkikäytäntöjä ja näyttöjen vaikuttavuutta oppimiseen ja opetukseen.  Arvioinnin kohteet ja kriteerit on laadittu kansallisen arvioinnin edellyttämien laatuvaatimusten ja ammatillisesta koulutuksesta ja opiskelijan arvioinnista annetun lain sekä opetussuunnitelman perusteiden pohjalta.

Arviointityökalu jakautuu viiteen arviointiteemaan: ensimmäisessä osassa arvioidaan koulutuksen järjestäjän näyttötoiminnan yleistä suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Toisessa osassa arvioidaan havainnoinnin kohteena olevan näytön suunnittelua ja toteuttamista ja kolmannessa osassa näyttöympäristöä ja näytössä arvioitavaa osaamista. Arviointityökalun neljännessä osassa arvioidaan kriteeriperusteisen arvioinnin toteutumista ja arvioinnin dokumentointia ja viimeisessä osassa näytön vaikuttavuutta.
Työkalun ensimmäisen osan arviointi tehdään oppilaitokselta etukäteen pyydetyn kirjallisen materiaalin, esimerkiksi opetus- ja arviointisuunnitelman, sekä vertaisarviointikäynnin aikana toteutettujen oppilaitoksen johdon, opiskelijan, opettajan ja työelämän edustajien haastattelujen pohjalta.  Työkalun muiden osien arviointi perustuu eri osapuolten haastatteluihin sekä autenttisen näyttötilanteen havainnointiin. 

Vertaisarviointi on osa kansallisen oppimistulosten arvioinnin edellyttämää laadunvarmennusta, jonka tarkoitus on varmistaa näyttöjen ja arvioinnin laatua. Arviointityökalu tuottaa tietoa laatuvaatimusten toteutumisesta. Työkalun tuottamaa palautetta koulutuksen järjestäjät ja oppilaitokset voivat hyödyntää näyttötoiminnan ja arviointikäytäntöjen kehittämisessä.
OHJE TYÖKALUN KÄYTTÖÖN

Arvioi oppilaitoksen näyttötoimintaa käymällä läpi kuvatut arvioinnin kohteet ja kriteerit. Lue arvioinnin kohteiden ja kriteerien kuvaukset ja arvioi se taso, jota toiminta mielestäsi vastaa. Ympyröi arviotasi koskeva numero. 1. Toteutuu hyvin 2. Toteutuu kohtalaisesti 3. Ei toteudu. Kirjaa myös arvioinnin perustelut sille varattuun tilaan. Oppilaitokselle annettava palauteraportti laaditaan tämän työkalun pohjalta yhteistyössä vertaisarvioijien kanssa. 

	
	
	Perustelut / muistiinpanot


	I NÄYTTÖTOIMINNAN YLEINEN SUUNNITTELU, TOTEUTTTAMINEN JA ARVIOINTI
	
	

	Ammattiosaamisen näytöt on liitetty osaksi koulutuksen järjestäjän opetussuunnitelmaa 


	1. Toteutuu hyvin
2. Toteutuu kohtalaisesti
3. Ei toteudu


	

	Koulutuksen järjestäjän opetussuunnitelma on laadittu yhteistyössä opettajien kanssa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Koulutuksen järjestäjän opetussuunnitelma on laadittu yhteistyössä 
työelämän edustajien kanssa


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Koulutuksen järjestäjällä on näyttöjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelma


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Tutkintokohtaisia kansallisia näyttöaineistoja hyödynnetään näytön suunnittelussa ja toteuttamisessa


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Koulutuksen järjestäjällä on näyttöjen suunnittelua ja toteuttamista varten toimielin


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelijoilla on henkilökohtainen opiskelusuunnitelma, jossa ammattiosaamisen näytöt ovat osana


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Ammattiosaamisen näytöt suunnitellaan ja toteutetaan oppilaitoksen ja työpaikkojen yhteistyönä

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Eri osapuolet (opettajat, työelämän edustajat ja opiskelijat) perehdytetään ja koulutetaan ammattiosaamisen näyttöihin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Ammattiosaamisen näytöt toteutetaan työelämän toimintakokonaisuuksina eli tekemällä käytännön työtehtäviä oppilaitoksessa tai työpaikoilla


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Ammattiosaamisen näytöt arvioidaan säädösten mukaisesti 

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelijoille annetaan tutkintotodistus, joka sisältää päättötodistuksen ja näyttötodistuksen

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Ammattiosaamisen näytöistä saatua palautetta ja kokemuksia hyödynnetään opetuksen ja arvioinnin kehittämisessä

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Ammattiosaamisen näytöistä saatua palautetta ja kokemuksia hyödynnetään työelämäyhteistyön kehittämisessä

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	II NÄYTÖN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN (Havainnoitava näyttötilanne)

	
	

	Näyttö on suunniteltu opettajan, opiskelijan ja työelämän edustajan yhteistyönä


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelija on laatinut henkilökohtaisen suunnitelman näyttöön 


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opettaja(t) on perehdytetty ja koulutettu näyttöön/näyttöihin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Työelämän edustaja(t) on perehdytetty ja koulutettu näyttöön/näyttöihin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelija on saanut perehdytystä ja ohjausta näyttöön/näyttöihin


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä tehdään käytännön työtehtäviä oppilaitoksessa/ työpaikalla


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö toteutetaan työässäoppimisjaksolla


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytön suunnittelussa ja toteutuksessa on hyödynnetty tutkintokohtaista kansallista näyttöaineistoa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	III NÄYTÖN ARVIOINTI: näyttöympäristö ja arvioitava osaaminen (Havainnoitava näyttötilanne)
	
	

	Näyttöpaikka vastaa opintokokonaisuuden tavoitteita


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttöpaikka vastaa työelämän toimintaympäristöä 

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä on mahdollista arvioida laaja-alaista ammatillista osaamista


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä arvioinnin kohteet ja kriteerit ovat opetussuunnitelman perusteiden mukaiset

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä arvioinnin kohteena on opintokokonaisuuden keskeinen sisältö

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö vastaa työelämässä vaadittavaa osaamista

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä arvioinnin kohteet ja kriteerit ovat kansallisen näyttöaineiston mukaiset

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opintokokonaisuuden näytössä arvioidaan työtehtävän hallintaa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opintokokonaisuuden näytössä arvioidaan työprosessin hallintaa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opintokokonaisuuden näytössä arvioidaan työn perustana olevan tiedon hallintaa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opintokokonaisuuden näytössä arvioidaan työturvallisuuden hallintaa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä arvioidaan ydinosaamista (oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintätaidot, yhteistyötaidot, eettiset ja esteettiset taidot)

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytössä arvioidaan yhteisiä painotuksia (kansainvälisyys, kestävä kehitys, teknologian ja tietotekniikan hyödyntäminen, yrittäjyys, laadukas ja asiakaslähtöinen toiminta, palvelu- ja kuluttajaosaaminen, työsuojelusta ja terveydestä huolehtiminen)

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu

1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	IV NÄYTÖN ARVIOINTI: arviointikriteerit ja dokumentointi

(Havainnoitava näyttötilanne)
	
	

	Näytön arviointikeskusteluun osallistuivat opiskelija, opettaja ja työelämän edustaja

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Arviointikriteerit olivat käytössä opettajalla, työelämän edustajalla ja opiskelijalla

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö arvioitiin arvioinnin kohteittain

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Arviointi toteutettiin arviointikriteereiden mukaisesti

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opettaja perusteli antamansa arvioinnin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Työelämän edustaja perusteli antamansa arvioinnin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelija teki itsearvioinnin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelija perusteli antamansa arvioinnin

	1 Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelijan itsearviointi otettiin huomioon näytön arvioinnissa

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opettaja oli ammattialan asiantuntija

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Työelämän edustajalla oli ammattialan osaaminen ja ammattitaito näytön arviointiin

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Arviointikeskustelu dokumentoitiin/kirjattiin


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttöarvosana dokumentoitiin arviointikohteittain

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opintokokonaisuuden näytön arvosana dokumentoitiin opintokokonaisuuksittain

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	V NÄYTÖN VAIKUTTAVUUS

(Kokemukset havainnoitavasta näyttötilanteesta)
	
	

	Näyttö motivoi opiskelijaa oppimaan uusia asioita

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Opiskelija sai tukea ja ohjausta näytön suorittamiseen


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näytön avulla sai tietoa opiskelijan vahvuuksista ja kehittämistarpeista

	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö edisti opiskelijan työelämäyhteyksiä


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö edisti oppilaitoksen ja työelämän välistä yhteistyötä


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö oli hyödyllinen opettajan työn kannalta


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	

	Näyttö oli hyödyllinen työelämän edustajan työn kannalta


	1. Toteutuu hyvin

2. Toteutuu kohtalaisesti

3. Ei toteudu


	


MUISTIINPANOJA
TUKIKYSYMYKSIÄ OPISKELIJAN, OPETTAJAN JA TYÖPAIKKAOHJAAJAN HAASTATTELUUN
I NÄYTÖN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN

· Näytön suunnittelu eri osapuolten kanssa (konkreettisesti, mitä on tehty ja koettu?)

· Ohjeet näytön suunnitteluun (onko saanut ohjeita/ itse tehnyt, kenelle suunnattu, mitä on ollut?)
· Näytön integrointi koulutuksen järjestäjän opetussuunnitelmaan (onko tehty, miten, opettajien yhteistyö, yhteistyö työelämän kanssa?)
· Kansallisten aineistojen hyödyntäminen näytön suunnittelussa ja toteutuksessa  (miten sovellettu, kuka?)
· Eri osapuolten perehdyttäminen näyttöön (omakohtainen kokemus, miten on perehdytetty, miten itse perehdyttänyt? )

· Näytön toteutus; työpaikka/oppilaitos/työssäoppimisjakso (missä pääsääntöisesti? miten valitaan? Miten toimii?

· Toimielin (onko perustettu? Miten organisoitu? Miten valittiin jäsenet? Näytön toteuttamis- ja arviointisuunnitelma?)
· Millaisia menetelmiä on käytössä? Miten käytännössä toteutetaan näitä edellä olevia asioita?

· Miten on koettu? Mikä sujuu? Mikä hankalaa? Kehittämisajatuksia? (haastateltavan kokemus)
II NÄYTÖN ARVIOINTI

· Näyttöpaikan vastaavuus opintokokonaisuuden tavoitteisiin
· Näyttöpaikan vastaavuus työelämän toimintaympäristöön

· Mahdollisuus näyttää laaja-alaista ammatillista osaamista

· Arviointikohteiden vastaavuus opintokokonaisuuden tavoitteisiin

· Arviointikohteiden vastaavuus opsin tavoitteisiin

· Arviointikohteiden vastaavuus opintokokonaisuuden keskeiseen sisältöön
· Näytön vastaavuus työelämässä vaadittavaan osaamiseen

· Kriteeriperusteinen arviointi (mistä päätellään kriteeriperusteisuuden toteutuminen?)

· Arviointikriteerien käyttökelpoisuus

· Näyttöarvosanan oikeudenmukaisuus
· Näyttöarvosanan vertailtavuus

· Opiskelijan itsearviointi 

· Arviointitilaisuuteen osallistuneet (yhteisarviointi, miten usein, onko tavanomaista?)
· Näytön ja muun arvioinnin yhteensovittaminen ko. opintokokonaisuudessa

· Näytön arviointi opintokokonaisuuksittain/ arviointikohteittain

· Näyttötodistus

· Näytön arvioinnin integrointi opsiin

· Millaisia menetelmiä, välineitä on käytössä arviointiin? Miten käytännössä toteutetaan näitä edellä olevia asioita?

· Miten on koettu? Mikä sujuu? Mikä hankalaa? Kehittämisajatuksia? (haastateltavan kokemus)
III NÄYTÖN VAIKUTTAVUUS 
· Motivaatio uuden oppimiseen 
· Vaikutus ammatti-identiteetin kehittymiseen

· Opiskelijan työelämäyhteyksien kehittyminen
· Oppilaitoksen ja työelämän välinen yhteistyö

· Opettajan ja työelämän välinen yhteistyö

· Opiskelijan ja työelämän välinen yhteistyö

· Näytön hyöty oman työn kannalta (opettajat, työelämän edustajat)
· Miten näytöt ovat /ovatko muuttaneet opiskelua, opettamista, työskentelytapoja?

· Miten näytöt ovat /ovatko muuttaneet arviointikäytäntöjä, asenteita arviointia kohtaan?

· Miten näytöt ovat/ovatko muuttaneet yhteistoimintaa eri osapuolten välillä?
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