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Oppi- on laatinut OPS :n ja HOPS:in pohjalta lahtevit mitattavat tavoitteet
laifos |- on selvittanyt tyopaikan soveltuvunden oppilaalle, (valikoifu - perchdytetty,
hyvaksi havaittu, opiskelijalle sopiva, tysturvallisuusasia)
Imolehtinut tarpeellisten sopimusten tekemisesti
on varmistanut opiskelijan omaavan jaksolla tarvittavat tiedot ja taidot ja
antanut tarvittavan perchdytyksen ja valmennuksen tyspaikalle menoon
on sclvittinyt opiskelijan Ishiokohdat ja asenteen
Opis- |- on ollut mukana aatimassa omalle ty6ssaoppimisclicen mitattavat tavoittect
kelija on saanut vaikuttaa tydssaoppimispaikan valintaan
henkilokohtainen climéntilanne ei ole tysssioppimisen csteend
Te- ict3a, mista ty6ssioppimiscssa on kyse ja on aseifanut fyossioppimisclle
paikka | mitattavissa olevat tavoitteet

on huolehtinut tydpaikkaohjasjan perchdyttamisesta (ohjasjakoulutus)
tekee tydhonottohaastatielun - tydssaohjaaja tietd opiskelijan lahickohdista
henkilosto on informoifu: ja valmistelu: etukitcen: henkilokunta tieta,

misté tyossioppimisessa on kyse

tydpaikan tysilmapiiri on kunnossa

Keskininen tyojako ja pelisdannt on selvitetty crukateen
kaikkien osapuolten odotukset ovat toisten tiedossa
jaksokohtaiset tavoittect on laaditiu yhieistydssa





TYÖSSÄOPPIMISEN LAADUNARVIOINTI
TONETissa syksyllä 2000 esillä ollut laadunarviointilista

1. Ovatko työssäoppimisen tavoitteet opetussuunnitelman mukaisia, onko ne määritelty riittävän selkeästi ja onko mietitty, mitkä asiat opitaan parhaiten oppilaitoksissa ja mitkä työpaikoilla? Mikä on sopivin oppimisympäristö millekin aihepiirille ja asialle?

2. Täyttävätkö työpaikat laissa ja asetuksessa tarkoitetut edellytykset työpaikoilla järjestetyn koulutuksen antamiselle?

3. Saako opiskelija työpaikalla todellisia mahdollisuuksia oppia ja syventää ammattitaitoaan? Ovatko tehtävät tavoitteiden mukaisia?

4. Onko opiskelija saanut riittävästi valmennusta työssäoppimisen jaksoa varten?

5. Saako opiskelija riittävästi ohjausta työpaikalla? Ovatko osapuolet selvillä työssäoppimisen ohjauksesta? Toimiiko opettajan ja työpaikkaohjaajan välinen yhteistyö?

6. Onko työssäoppimisen arviointi monipuolista ja kannustavaa? Osallistuuko opiskelija arviointiin, ja otetaanko palaute huomioon?

7. Onko opettajien ja työpaikkaohjaajien koulutusta järjestetty tai siitä sovittu?

8. Onko työpaikan henkilöstö selvillä työssäoppimisen merkityksestä ja osallistuuko se kehittämiseen?

9. Ovatko sopimukset kunnossa ja vastuukysymykset selvillä?
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Työssäoppimisen laatukehikko
0. LAATUJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMISTYÖ

- koulutuksen järjestäjä

VALMISTELUVAIHE

1. TAUSTATYÖ

- osapuolten lyhyen ja pitkän aikavälin taustatyö ja lähtökohdat

2. VUOROVAIKUTTEINEN LÄHTÖTILANNE

- osapuolten yhteistyö ennen työssäoppimisen toteuttamista

TOTEUTUSVAIHE

3. TYÖSSÄOPPIMISJAKSON ALOITUSVAIHE

- osapuolten paneutuminen työssäoppimisjakson alkuun

4. TYÖSSÄOPPIMISJAKSON TOTEUTUS TYÖPAIKALLA

- kunkin osapuolen toiminta työpaikalla

5. OSAPUOLTEN YHTEISTYÖ TYÖSSÄOPPIMISEN AIKANA

- vuorovaikutteinen toiminta työssäoppimisjakson aikana

6. OPISKELIJAN MOTIVAATIO

- oppimisprosessin avainasia

7. TYÖSSÄOPPIMISEN ONNISTUMISEN KIERRE

- työnteon kautta tulevan palautteen antama tuki oppimiselle

TULOKSET JA KEHITTÄMINEN

8. TYÖSSÄOPPIMISJAKSON TULOKSET

- osapuolten välittömien tavoitteiden toteutuminen

9. VAIKUTUKSET TYÖSSÄOPPIMISEN ERI OSAPUOLILLE JA KEHITTÄMISTARPEET

- eri osapuolten pitemmän aikavälin tavoitteiden toteutuminen

10. LAATUJÄRJESTELMÄN TULOKSET

- osana organisaatiotasoista laatujärjestelmää sekä vaikutuksia ulospäin yhteiskuntaan
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Työssäoppimistoiminnan laadun tekijät = menestyskriteerit
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Oppi- |- Ky rydpaikalla tai on munten riittavasti yhteydessa opiskelijaan
laifos |- seuraa tictoisesti opiskelijan mofivoitumista jakson aikana (kartoitus?)
seuraa opiskelutavoitteiden toteutumista ja on valmis mutoksiin
edistymisen mukaan
Opis- |- on sitoumnut ja haluaa talla ifn
kelija |- haluaa samaistua muuhun henkilokuntaan scki noudattaa tydpaikan
tapoja ja santoa
oppii alan (yleisiz) tysskentelytapoja sovitussa mérin
on tybssiin mofivoifunut, innostunut ja akfiivinen
e ‘on sifoutunut Ja oftaa vasfinun (y6ssaoppimiscsia: oppilaan Pitia oppia cika
paikka | ollapelkkind tysvoimana yksitoikkoisiin t6ihin

mybs tydssioppimista johdetaan
tydsséoppijalle annctaan aikaa oppia

koko henkilokunnalla on myBnieinen asenne ja subtaufuminen sysieemiin
tydpaikkaohjaaja fiet3d siittavasti tyBssioppimisesta

tyapaikkaohjaaja on resursoitu riiftavisti, jofta han voi keskittya ohjaustyshon
koko tydpaikka panostaa uuden opiskelijan sisianajoon ensimmaisella viikolla
seki opiskelijalle etfé henkilokunnalle on laadittu selket objeet, myds
tydturvalliswsasioista, esimerkiksi perehdyttimiskansiot

seki positiivinen efta kriiftinen palaute tydyhieisolts tulee valitiomasti,

kun siihen on aihetta (oppimista tukevassa hengessa)

opiskelijalle annetaan mahdolliswus oma-aloiticisuudelle ja vastuuta

annetaan edistymisen mukaisesti
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asiakaspalautetta keritessa huomioidaan myss tydssdoppiminen ja

se raportoidaan

ajoittain keritan henkilostopalautetta tydssioppimistoiminnasta
perusedellytykset tysssoppimiselle "ihminen oikealla alalla?" tehdin nopeasti
"henkilokemia"-ongelmien ilmetess ne selvitetsan pikaisesti

vastuu palauticen antamisesta on scka opettajalla et tyspaikalla vali- ja
loppuarviointi tehdaan yhteistyona (opettaja, tyopaikan edustaja, opiskelija)
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favoifieet tayttyivit
- tyéssa opittu taydenta farkoitetussa marin koulun opefusta
‘selimatictimyksen kasvu vaikuttaa opetuksen tapaan ja sisalion
farpeettomien keskeytysten maara vihenee

oppimista tapahium tavoitieiden mukaisesti

- sosiaaliset taidot

- tystaidot

- tyon edellyttamt tiedot

- arviointi- ja kehiftamistaidot

yollistymisnakymien muutos (yleensja ao. tysssioppimispaikkaan)

favoiteet tayttyvat
- kohfuullinen tydpanos suhteessa tyspaikalle aiheuuviin kustannuksiin
- hyva tyontekijapotentiaali

- unsi tydpaikalla koulutettu tydvoima

- uuden oppiminen

vuorovaikuiuksen tiivistyminen oppilaitoksen ja yrityksen valilla

jatkum edelleen
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· laadun kannalta keskeiset tekijät!
· laatu  = fitness for use (Juran 1989)

