Opeko

VERTAISARVIOINTI

Anne Teittinen
Opeko

Opeko

Oppia toisten toiminnasta

» kayttokelpoinen menetelma uusia toimintakaytanteita
kayttdonotettaessa

* voi toimia myds laadunhallinnan valineena - omien
ratkaisumallien vertailu toisen organisaation
vastaaviin ja sita seuraava kaytantéjen kehittaminen
(vertailu voi tapahtua my06s suhteessa valmiisiin
kriteereihin ja laatusuosituksiin)

» voidaan kayttaa myos yhteisten kaytanteiden
levittamisessa ison organisaation sisalla: esim.
vertaisena toinen koulutusala oman oppilaitoksen
sisalla




Opeko

Perusajatus

peilataan omia kaytantoja toisen vastaaviin

huom! ero benchmarkingiin, jossa vertailukohtana
“huippuyksikkd” - tassa arviointiparina suurinpiirtein
samalla tasolla oleva organisaatio — ei ole myoskaan
auditointia eika pelkastaan itsearviointia

tavoitteena ei ole ottaa suoraan mallia toiselta, vaan
hyoddyntaa arviointia molemminpuolisena toiminna
kehittamisena

Opeko

Keskeista:

omien kaytanteiden, ajattelumallien
suhteuttaminen ja vertaaminen muiden
toimintatapoihin

ymmarryksen lisaaminen omasta toiminnasta

oman toiminnan arviointi ja sita kautta
tapahtuva oppiminen ja toiminnan
kehittaminen




Opeko

...keskeista

« vertaisarviointia El ole neuvojen tai suorien
ratkaisumallien omaksuminen tai vastausten
antaminen

« vertaisarviointia ON tukea toista oivaltamaan
ja oivaltaa itse vaihtoehtoja ja ratkaisuja

» oikeat kysymykset ovat neuvoja tarkeampia!

Opeko

Miksi tekisin?

* Helppo toteuttaa

« Tekee omaa toimintaa nakyvaksi

» Antaa uusia oivalluksia

» Vertaisen kanssa tekeminen

« Ulkopuolinen nakee sokeat pisteet




Joharin ikkuna

KAYTTAYTYMINEN/

Minulle tuttua

Minulle tuntematonta

TOIMINTA
Muille tuttua
(nékyvissa, AVOIN TILA SOKEA PISTE
havainnoitavissa)
Muille tuntematonta SALATTU TUNTEMATON
TIONAL CENTRE F
2 Joharin ikkuna

KAYTTAYTYMINEN/ Minulle tuttua Minulle tun-
TOIMINTA tematonta
Muille tuttua
(nakyvissa, AVOIN TILA SOKEA

A Lo PISTE
havainnoitavissa)
Muille tuntematonta SALATTU TUNrLiMA'




Monta tapaa tehda
vertaisarviointia...

Opeko

Vertaiskaynti

* vierailu-, tutustumis- tai opintokaynti
 erona tavalliseen vierailuun se, etta
palautetta annetaan puolin ja toisin

« kumppanina samaan ammattiryhmaan
kuuluvat tai saman ongelman parissa
tyota tekevat




Opeko

Vertaiskonsultointi

konsultatiivisen toiminnan tavoitteena
on auttaa ldytamaan ratkaisuja sita
kautta, ettd paremmin tunnistetaan oma
toimintatapa

pyritaan loytamaan keskeiset
kehittamista vaativat KOHTEET

konsultoinnista annetaan aina lausunto

Opeko

Vertaisarviointi

ennalta sovittuihin kriteereihin
pohjautuvaa arviointia

vertaisten muodostama ryhma arvioi
jarjestelmallisesti ja kriittisesti toistensa
toimintaa




Opeko

VERTAISARVIOINNIN
VAIHEET

Opeko

1. Vertaisarviointikdynnin tarkoituksen
kirkastaminen: mihin asiaan tarvitaan "peilia”?

- mika asia tydssaoppimisen tai
ammattiosaamisen nayttojen toteutuksessa
kaipaa kaytanteiden parantamista tai
yhtenaistamista oppilaitoksen tasolla?

- kannattaa valita riittavan YKSILOITY asia tai
kohde, jota lahtee kehittamaan




eko

Op

Valmentautuminen ja suunnittelu:

- kaynnin tavoitteiden miettiminen, siihen

liittyva itsearviointi ja arviointisuunnitelman

laatiminen

- vertaiskumppanin valinta

- kaynnin sopiminen

- tarvittaessa materiaaleihin/
avaindokumentteihin tutustuminen ennen
kayntia

HUOM! ennen kdynnin toteutusta arviointi- ja
toteutussuunnitelman hyvaksyttaminen kouluttajilla

eko

Op

3. Kaynnin toteutus:

- havainnointi, keskustelut
- myds alustavan palautteen antaminen




Opeko

4. Kaynnin ja siitd saatujen kokemusten
analyysi: arvio omasta ja vertaiskumppanin
toiminnasta

5. Raportointi: kirjallinen palaute
vertaiskumppanille

6. Oppiminen ja kehittdminen

Opeko

Kohteena?

Ammattiosaamisen nayton toteutus
Opetussuunnitelma ja arvioinnin kokonaisuus
Tydssaoppimisen prosessi/arviointi

Ohjaus- ja arviointikeskustelu

Opintojen ohjaus

Tyotehtavat

Laatutyo

Erityisopiskelijan naytot




Opeko

Kohteena?

Uuden tekniikan hyodyntaminen

Erityisopiskelijat / monenlaiset oppijat /
yksilollinen ohjaus

Yrittajyystaitojen oppiminen to-jaksoilla
Tyossaoppimisen laadun arviointi
Opettajan tyoelamatuntemus

Opeko

NS

Mihin kiytin Vertaiskumppanin Valmentautuminen
vertaisarviointia? valinta vertaiskdyntiin

Vierailukaynti [ ==

o Oppiminen ja
Raportointi kehittaminen




Opeko

Ennen vertaisarviointia mieti:

« MITKA ASIAT TOIMIVIA JA
SAILYTTAMISEN ARVOISIA

« MITA TOIMINTATAVOISSA TULISI
KEHITTAA?

Paata mita halua tehda hyvin, mita
tyydyttavasti, mita valttavasti, mita et
ollenkaan.

Taydellisyyden tavoittelu kaikessa ei
tuota laatua missaan.

Jussi T. Koski & Tommy Tabermann




